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EVOLUCION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS A NEGOCIAR EN 2016 EN CASTILLAY LEON

SITUACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN

Castnlla
y Ledn

&™)

2016
CONVENIOS DE EMPRESA ]
PENDIENTES AL INICIAR CC EMPRESA TOTAL PENDIENTES
2016 RENOVADOS EN 2016 EMPRESA (2016)
Convenios  Trabajadores | Convenios Trabajadores| Convenios Trabajadores
AVILA 5 203 3 161 7 72|
BURGOS 35 3.303 24 2.357 11 1.036
LEON 52 5.563 25 1.732 27 3.831
PALENCIA A7 1.715 12 1.387 5 328
SALAMANCA 27 1.504 10 412 17 1.092
SEGOVIA 22 966 15 645 7 321
SORIA 9 166 7 120 2 46
VALLADOLID 46 6.123 24 2.239 22 3.884
ZAMORA 13 939 6 653 7 286
INTERPROVINCIALES 8 967 3 256 5 711
CC DE EMPRESA 234 21.539 130] 9.962| 104 11.577|
[ CONVENIOS DE SECTOR |
PENDIENTES AL INICIAR CC SECTOR TOTAL PENDIENTES
2016 RENOVADOS EN 2016 SECTOR (2016)
Convenios Trabajadores | Convenios rabajadores (*)| Convenios  Trabajadores
AVILA 8 5.898 3 3.014 5 2.884
BURGOS 15 26.713 10 14.213 5 12.500
LEON 6 2.533 1 1.425 5 1.108
PALENCIA 9 4.437 4 2.300 5 2.137
SALAMANCA 10 14.361 6 13.264 4 1.097
SEGOVIA 5 10.182 1 4.500 4 5.682
SORIA 7 8.734 2 2.030 5 6.704
VALLADOLID 12 38.990 5 15.851 7 23'139f
ZAMORA 8 4.109 5 1.148 3 2.961
INTERPROVINCIALES 5 8.274 2 3.700 3 4574
CC DE SECTOR 85| 124.231 39[ 61.445 46| 62.786
PENDIENTES AL INICIAR TOTAL PENDIENTES AL
e CC FIRMADOS EN 2016 i s £
Convenios  Trabajadores | Convenios Trabajadores| Convenios Trabajadores
TOTALES CyL 319 145.770 169 71.407 150 74.363
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