
Datos de la Encuesta de Estructura Salarial

La brecha salarial se sitúa en el 23,25% a nivel nacional, en Castilla y León la Brecha 
Salarial se sitúa en el 22,80%.

Brecha Salarial nacional y en Castilla y León

Mujeres Hombres Brecha salarial Diferencia en euros al 
año, que dejan de 

percibir las mujeres

Total Nacional 19.744,82 25.727,24 23,25 5.982,42

Castilla y León 17.682,88 22.904,80 22,80 5.221,92

La brecha salarial media del 23,25% aumenta hasta el 24,47%, a nivel nacional, para las  
mujeres que tienen un contrato indefinido. En Castilla y León aumenta hasta el 25,94%, 
un 3% más que la media general.

Brecha Salarial nacional y en Castilla y León en la Contratación Indefinida

Mujeres Hombres Brecha salarial Diferencia en euros al 
año, que dejan de 

percibir las mujeres

Total Nacional 21.147,36 27.999,69 24,47 6.852,33

Castilla y León 18.408,11 24.854,61 25,94 6.446,50

La brecha salarial media en la contratación de duración determinada a nivel nacional es  
del 12,16%. En Castilla y León se sitúa en un 5,15%.

Brecha Salarial nacional y en Castilla y León en la Contratación de Duración 
Determinada

Mujeres Hombres Brecha salarial Diferencia en euros al 
año, que dejan de 

percibir las mujeres

Total Nacional 14.661,47 16.691,14 12,16 2.029,67

Castilla y León 15.441,10 16.279,87 5,15 838,77

La brecha salarial media en la jornada a tiempo completo es del 11,57%, mientras que en 
Castilla y León se sitúa en el 7,72%



Brecha Salarial nacional y en Castilla y León en la Jornada a Tiempo Completo

Mujeres Hombres Brecha salarial Diferencia en euros al 
año, que dejan de 

percibir las mujeres

Total Nacional 25.041,55 28.318,14 11,57 3.276,59

Castilla y León 22.945,92 24.864,94 7,72 1.919,02

La brecha salarial media en la jornada a tiempo parcial es del 3,37%, mientras que en 
Castilla y León se sitúa en el 4,19%

Brecha Salarial nacional y en Castilla y León en la Jornada a Tiempo Parcial

Mujeres Hombres Brecha salarial Diferencia en euros al 
año, que dejan de 

percibir las mujeres

Total Nacional 9.690,50 10.028,85 3,37 338,35

Castilla y León 8.438,99 8.808,50 4,19 369,51

Los salarios de las mujeres subieron de media 9 euros en cuatro años a nivel nacional. 
Mientras que en Castilla y León, la subida se sitúa en -1 euro.

Evolución de salarios del Salario bruto anual 2010-2014

Mujeres
2010

Mujeres
2014

Hombres
2010

Hombres
2014

Brecha 
salarial 

2010

Brecha 
salarial 

2014

Total 
Nacional

19.735,22 19.744,82 25.479,74 25.727,24 22,55 23,25

Castilla y 
León

17.683,88 17.682,88 23.640,67 22.904,80 25,20 22,80


