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Propuesta para la negociacion del Hl Acuerdo Interprofesional sobre

Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de

Castilla y Ledn

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES DEL ACUERDO

Articulo 1. Partes Signatarias.

Suscriben el Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales en Castilla y Leon (ASACL)
la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Leon (CC.00.), la Unién General de
Trabajadores — Unién Regional de Castilla y Leén (U.G.T.) y, la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE), reconociéndose todas ellas
legitimacion suficiente para la firma del mismo conforme lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 2. Naturaleza y eficacia.

1) El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo dispuesto en los titulos I y Il del Estatuto
de los Trabajadores, de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y en los
articulos 2 g y h), 63, 85.3 y 4, 68, 156.1 y 236, entre otros, de la Ley Reguladora de iz
Jurisdiccion Social.

Constituye, por tanto, la expresion de las voluntades de las representaciones de los trabajadores
y empresarios, libremente adoptada en virtud de su autonomia colectiva y desarrolta lo dispuesto
en el articulo 83.3 Estatuto de los Trabajadores, al versar sobre una materia concreta cual es la

solucion autdnoma de los conflictos laborales.

2) La eficacia de este Acuerdo es general y su aplicacion sera directa y frente a terceros, excepto
en aquellos aspectos en los que el mismo expresamente prevea lo contrario. No es necesaria
para su efectividad y vigencia, por tanto, la incorporacion expresa de sus clausulas a los

convenios colectivos celebrados en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, sin perjuicio de
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la intervencion previa de las Comisiones Paritarias, en los supuestos establecidos por Ia Ley

y de cuantas otras le sean atribuidas.

No obstante lo anterior, a aquellas partes que estuvieran adheridas al Il ASACL se
entendera que les es aplicable este Ill Acuerdo, salvo que en el plazo de tres meses desde

su entrada en vigor cualquiera de ellas comunique al SERLA lo contrario.

Articulo 4. Ambito territorial y personal.

El parrafo primero se mantiene en los mismos términos

Asimismo sera de aplicacion al personal que preste sus servicios en Entidades Publicas
Empresariales a las que se les encomienda la realizacién de actividades prestacionales, la
gestion de servicios o la produccion de bienes de interés publico susceptibles de
contraprestacion, que se rigen por el derecho privado y estén ubicados en el ambito territorial de
Castilla y Leon. Las Organizaciones firmantes estiman necesario, llegado el momento, de
ampliar este Sistema para la solucion de las controversias surgidas en el ambito laboral
de los empleados publicos, para ello, la Comision Negociadora mandata al Comité
Paritario, para que realice y desarrolle las medidas y propuestas correspondientes.

Articulo 5. Ambito temporal.
1) La vigencia de este Acuerdo se extiende desde el dia de su firma hasta el 31 de

diciembre del afio 2018, prorrogandose a partir de tal fecha, por sucesivos periodos de
cuatro afos en caso de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes firmantes,
que podra efectuarse dentro de los Gltimos seis meses a la terminacion de cada
periodo.

2) La denuncia deber realizarse en el registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, a través de medios electrénicos, asi como con escrito dirigido
por cualquiera de las partes que suscriben el Acuerdo a las restantes partes firmantes, a
través de la Secretaria del Comité Paritario del presente Acuerdo, que sometera a las
partes una propuesta aprobada por mayoria del Comité Paritario sobre la reelaboracion
o continuidad del Acuerdo si éste puede subsistir con igual naturaleza.

3) Producida la denuncia, el Acuerdo prorrogara sus efectos por un periodo de
veinticuatro meses, transcurrido el cual perdera su vigencia obligacional y normativa,

no obstante podran, excepcionalmente, pactarse prérrogas por el tiempo que las
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partes estimen oportuno durante las negociaciones para la conclusion del nuevo

Acuerdo.

Articulo 6. El Comité Paritario.

1) Al Comité Paritario del Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y
Ledn, le corresponden las funciones de interpretacion, aplicacion, medificacién; seguimiento
y desarrollo de este Acuerdo. Pudiendo adoptar todas las medidas para su desarrollo,
le sean encomendadas por la Comision Negociadora, para incluirlas al texto del

acuerdo.

Los apartados 2)- 3) y 4) se mantienen en los mismos términos.

5) Adecuar el presente Acuerdo a cualquier novedad legal que pudiera surgir durante

su vigencia, si se estima conveniente.

Articulo XXX.- Mantenimiento de los Convenios Colectivos

Los negociadores de los convenios colectivos que pudieran resultar afectados por la

posible pérdida de vigencia del convenio, deberan decidir sobre las siguientes fases:

1.- Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del convenio
colectivo, seglin se indica 2n el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estable
un periodo de prérroga de hasta 12 meses mas, con el objetivo de garantizar el
mantenimiento de los Convenios Colectivos.

2.- De no alcanzar un acuerdo de convenio, seg(in los plazos contemplados anteriormente,
las partes negociadoras deberan acudir al procedimiento de conciliacion - mediacién
dentro del sistema de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Leon - SERLA - 4 meses antes de la posible pérdida del
convenio colectivo con la finalidad de resolver sus diferencias.

3.- En los casos en que el procedimiento de conciliacién - mediacion finalice sin
avenencia, cualquiera de las partes podran someter sus discrepancias a un arbitraje dos
meses antes de la finalizacion de la vigencia ultraactiva, que no podra sustanciarse si la

otra parte manifiesta expresamente su oposicion.
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Las partes podran acordar someterse a cualquiera de las fases establecidas en este
articulo, sin necesidad de acudir a las fases anteriores, y respetando en todo caso, el
plazo maximo para la mediacion y arbitraje, que deberan realizarse dentro.de los 24 meses

desde la denuncia del convenio.

Aquellos convenios colectivos que pudieran resultar afectados por la posible pérdida de
vigencia trascurridos los 24 meses desde su denuncia o, del periodo acordado por las
partes sin haberse alcanzado un acuerdo sustitutorio, se mantendra prorrogado su
contenido hasta la firma del nuevo que lo sustituya, en las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo

¢) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion, estructura salarial, cuantia salarial y extrasalarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Clasificacion profesional, movilidad funcional, promocién profesional y econémica

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social

h) Planes y medidas de igualdad y no discriminacion

i) Régimen disciplinario

i} Derechos colectivos y sindicales

Las partes con legitimacion suficiente en el ambito de cada convenio podran acordar

plazos distintos de mantenimiento de la prorroga dei mismo yio de cada una de las

materias.

Articulo. 8. Conflictos Colectivos afectados.

1. Los procedimientos previstos en este Acuerdo seran de aplicacién a los conflictos
colectivos de intereses o juridicos que versen sobre la aplicacion o interpretacion de una
norma estatal, convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, acuerdo o pactos
colectivos, y decision o practica de empresa, en los términos de los articulos 153 de Ia

Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y 91 de ET. Sin perjuicio de la intervencion de
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las comisiones paritarias a las que se refieren los articulos 85.3 y 91.3 del ET en los
conflictos de interpretacion y aplicacién de convenios colectivos. Igualmente podran ser
~ de aplicacion estos procedimientos a los conflictos colectivos que afecten a intereses

generales de un grupo genérico de trabajadores.

a) Las controversias en las comisiones paritarias de los convenios colectivos que
conlleven el blogueo en la adopcion de acuerdos, para la resolucion de las
funciones que legal o convencionalmente tengan atribuidas.

b) Los que surjan de las discrepancias derivadas del incumplimiento del deber de
negociar o conectadas con la buena fe negocial.

c) Los ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un
convenio colectivo u ofro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias sustanciales oportunamente constatadas, que conlleven el bloqueo de
la negociacion correspondiente.

2. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo, los

siguientes conflictos laborales:

a) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por el articulo 44.9 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabaiadores, que no se refieran a traslados colectivos o a modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. La tramitacion del
correspondiente procedimiento no supondra ampliacion de los plazos legalmente
previstos salvo que las partes de mutuo acuerdo decidan ampliarlos.

b) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Ya sea durante el mismo o cuando éste se sustituya
por el recurso al presente sistema de solucion de conflictos. Incluida la
sustitucién del periodo de consultas acordado por el juez, a instancia de la
administracion concursal o de la representacion legal de los trabajadores, en los

supuestos del art, 64.5 parrafo tiltimo de la Ley Concursal,
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¢) Los conflictos colectivos de sector o subsector de actividad, grupos de empresa y
de una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o

productivas y nominativamente identificadas.

Los apartados d} vy e) se mantienen en los mismos términos.

f) Los conflictos que motiven la impugnacion de convenios colectivos, de forma
previa al inicio de la via judicial.

g) Los conflictos que surjan de la negociacién de un convenio colectivo que pudiera
resultar afectado por la posible pérdida de vigencia ultraactiva, deberan acudir al
procedimiento de conciliacion-mediacién 4 meses antes de la posible pérdida del

convenio colectivo.,

Articulo XXX Conflictos individuales

A la vista de la importante contribucién del ASACL a la mejora de nuestro sistema de
relaciones laborales y valorando muy positivamente los resultados alcanzados en la
gestion de los conflictos colectivos, se considera oportuno ampliar este Sistema a la
resolucion de determinados conflictos individuales. La posibilidad de una solucion
extrajudicial de estos asuntos en el marco de acuerdos fruto de Ja autonomia colectiva

esta admitida en nuestro ordenamiento juridico.

Las materias sobre las que podran versar los conflictos individuales seran:

a) Conflictos en materia de clasificacion profesional, movilidad funcional y trabajos de
superior o inferior categoria.

b) Conflictos en materia de licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos los
vinculados con el cuidado de hijos y familiares y la violencia de género.

¢) Conflictos en materia de determinacion del periodo de disfrute de las vacaciones;

movilidad geografica; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
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En el procedimiento ante el SERLA se podran resolver asimismo las reclamaciones
econdmicas derivadas de las pretensiones relativas a las materias senaladas en los tres

apartados anteriores.

Articulo XXX Conflictos Excluidos

El apartado a) se mantiene en los mismos términos.

b) Aquellos conflictos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma,
Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, a los que se
refiere el articulo 69 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién social. Salvo que en el
convenio colectivo suscrito..... ylo asi lo establezcan mediante acuerdo de
adhesion expresa, adoptado en aplicacion del articulo 45 de la Ley 7/2007, del

Estatuto Basico del Empleado Publico y su legislacion de desarrollo.

Articulo XXX. Intervencién previa de la comision Paritaria del Convenio Colectivo

1) En los conflictos derivados de la interpretacion o aplicacion de un convenio colectivo.

2) Enlos conflictos derivados de la interpretacion o aplicacion de otro acuerdo o pacto
colective, si tienen establecita una Comisidn Paritaria.

3) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, si se ha pactado en el convenio colectivo la intervencion previa de la
Comision Paritaria del mismo y, en todo caso, cuando al amparo del articulo 41.6
parrafo segundo y 823 parrafo sexto de la LET cualquiera de las partes haya
solicitado su intervencién, o el convenio colectivo asi lo establezca.

4) Se entendera agotado el tramite de intervencion previa de la Comision Paritaria, al
que hace referencia los apartados anteriores, cuando transcurra el plazo maximo
establecido en el propio Convenio o en su defecto de regulacion expresa, de 15 dias

desde la presentacion de la solicitud en el caso del apartado 2. Y en el caso del
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apartado 3 de este mismo articulo, cuando transcurra el plazo de siete dias a contar

desde que la discrepancia fuera planteada.

El_punto 3 y 4 se mantienen en los mismos términos, y pasan a ser los puntos 5 y 6

respectivamente.

Articulo 15. Escrito de solicitud

1) El procedimiento de conciliacion-mediacion, que, en el caso de conflictos juridicos, tiene Ia

eficacia prevista del articulo 156.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, se iniciara

mediante el escrito de solicitud, a peticion de cualquiera de las partes que retina los requisitos de

legitimacion necesarios, o bien de la Comision Paritaria de un Convenio Colectivo.

a) Empresa, grupo de empresa, pluralidad de empresas, asociacion empresarial, sindicato o
representacion legal de los trabajadores que solicita la intervencion del SERLA

c¢) El empresario, la representacion de las empresas o el colectivo empresarial y de
trabajadores afectado por el conflicto y el ambito territorial del mismo.

e) La acreditacion de la intervencion de la Comision Paritaria en todos aquellos conflictos cuya
intervencion responda a mandatos legales o convencionales, o de haberse dirigido a

ella sin efecto, y el dictamen emitido en su caso.

Articulo 16. Sujetos iegitimados para sclicitar la Conciliacion-mediacion

1. Estaran iegitimados para instar el procedimiento de Conciliacion- Mediacion:

a) Enlos conflictos colectivos de sector o subsector de actividad grupos de empresa y de
una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas.- y/o que surjan de las discrepancias derivadas del
incumplimiento del deber de negociar o conectadas con la buena fe negocial, quienes
estén legiimados para promover una demanda de conflicto colectivo en via

jurisdiccional.
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d) En los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion
de un convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia
de diferencias sustanciales oportunamente constatadas, que conlleven el'bloqueo
de la negociacién correspondiente desde el inicio de la misma, las respectivas
representaciones de empresarios y trabajadores que participan en Ila

correspondiente negociacion.

e) En los conflictos que surjan de los periodos de consultas, o bien su sustitucién por los
procedimientos de mediacion o arbitraje previstos en este acuerdo, en los
supuestos de los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, el empresario y la representacion de los trabajadores que participe en las

consultas correspondientes.

Los apartados b) y ¢) se mantienen en los mismos términos
Los puntos 2, 3 y 4 se mantienen en los mismos términos

Articulo 17. Comunicacién y Convocatoria

2) Las partes, de mutuo acuerdo, podréan proponer como maximo a dos personas de entre la
fista aprobada por ef Comité Paritario dei Acuerdo, en el plazc de dos dias habiles a partir de Ia
comunicacion de inicio del procedimiento.

3) El érgano de Conciliacion-Mediacién, que debera ser ajeno al conflicto concreto sin
que puedan concurrir intereses personales o profesionales directos susceptibles de
alterar o condicionar su actividad conciliadora-mediadora, tendra que aceptar su
designacion en el plazo méaximo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del SERLA. Una
vez aceptada la designacion, el SERLA, en el plazo de dos dias habiles a partir de esta

comunicacién, procedera a nombrar al érgano de Conciliacion-Mediacion.

Los puntos 4, 5y 6 se mantienen en los mismos términos
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Articulo 18. Desarrollo

Los puntos 1,2, 4, 5y 6 se mantienen en los mismos términos
3) La composicion de estas listas sera efectuada mediante designacion por acuerdo unanime de
las partes a través del Comité Paritario del Acuerdo, con periodicidad bianual, salvo caso de

necesidad que se renovaria con antelacion a estos plazos.

Articulo 23.-Eficacia de las soluciones alcanzadas

1) Lo acordado en conciliacion-mediacion tendra la misma eficacia que la atribuida a los
Convenios Colectivos. Si concurriesen los requisitos de legitimacion previstos en los
articulos 87 y 88 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 6 y 7 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y articulo 154 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social para que los acuerdos que pudieran alcanzarse a través de los procedimientos
de solucion autonoma de los conflictos laborales del presente Acuerdo sean de

aplicacion y eficacia general y frente a terceros.

Articulo 24.- Inicio del procedimiento del arbitraje

Cualquiera de las partes podrd acudir al procedimiento de arbitraje regulade en este

acuerdo sin necesidad de acudir al tramite previo de conciliacién - mediacion.

Cualquiera de las partes podran someter sus discrepancias a un arbitraje, que no podra

sustanciarse si la otra parte manifiesta expresamente su oposicion.

Articulo 25.- Objeto

Podran ser objeto de arbitraje, los conflictos laborales de intereses, de interpretacién o

aplicacion de normas legales o reglamentarias de convenios o pactos colectivos, los
derivados de decision o practica de empresa y cuantos otros las partes acuerden y no

entren en colisidn con ia legaiidad vigente, y de manera especifica los siguientes:
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a) Art. 41.6 del ET: en caso de desacuerdo transcurridos todos los plazos durante el
periodo de consulta sobre modificacién sustancial de condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos

b) Art. XX del Ill ASACL: ante la imposibilidad de un acuerdo global de los convenios
colectivos que pudiera resultar afectado por la posible pérdida de vigencia, con el
objeto de mantener estos convenios colectivos, 2 meses antes de la finalizacién
de la vigencia ultraactiva, las partes se someteran al procedimiento arbitral
marcado en el articulo 24 del presente acuerdo, las materias objeto de

desacuerdo.

Articulo 26.-Sujetos legitimados

1) Los sujetos legitimados segun este Acuerdo, conforme a la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, deberan manifestar
expresamente y por escrito ante el SERLA el acuerdo y requerimiento para el inicio por éste
del procedimiento de arbitraje.

3) El procedimiento de arbitraje podra iniciarse a instancias de la Comisién Paritaria de un
Convenio Colectivo, por acuerdo de ésta, o bien porque asi lo disponga en convenio

colectivo.

DiSPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado y sustituido expresamente el Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos

de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales en Castilla y Leon, publicado en el B.O.C. y L. del
20 de mayo de 2005.

Valladolid a 12 de marzo de 2015
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