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12.2.4. JUBILACION FLEXIBLE

Esta jubilacion se refiere al caso de que estés cobrando la pension de jubilacion y decidas
(previo aviso a la entidad gestora) aceptar un contrato a tiempo parcial. Al igual que
ocurria con la jubilacién a tiempo parcial, se reducird la cuantia de la pensién en funcion de
las horas que trabajes.

Una vez termines el trabajo podrds volver a la pension total, realizando los célculos teniendo
en cuenta las nuevas cotizaciones.

12.2.5. DOCUMENTACION QUE DEBERAS PRESENTAR

* Si eres espaiiol: el DNI.

* Si eres extranjero residente en Espa-
fa: |a tarjeta de residencia, el pasaporte
o el documento de identidad de tu pais.

* Si eres extranjero no residente en
Espafa: pasaporte o el documento de
identidad de tu pais, acompafiado del
NIE (NUmero de Identificacion de Extran-
jero).

* Documentacion acreditativa de la repre-
sentacion legal, si la tienes.

* (Certificado de empresa, si trabajabas
por cuenta ajena, justificante de pago
de cuotas, si estabas obligado a ello o
certificado expedido por el Servicio
Publico de Empleo, si estabas en el
paro.

* Enlos casos de jubilacion parcial, anticipada o flexible deberds presentar, ademds, la
documentacion que certifique las circunstancias con las que accedes a ellas.

iiDONDE BUSCAR!!

Todas las especificaciones que se derivan de la edad que tengas, los afios que hayas coti-
zado, el sector en el que hayas trabajado o si tienes alguna minusvalia, puedes consultar-
las en cualquier oficina del INSS o en:

* Teléfono gratuito 900 166 565
* www.seg-social.es
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12.3. JUBILACION NO CONTRIBUTIVA

Puede acceder a esta prestacion cualquier
ciudadano espaiiol o nacional de otro pais,
con residencia legal en Espaiia, que sea
mayor de 65 afos y se encuentre en esta-
do de necesidad, carezca de recursos econé-
micos propios suficientes para su subsistencia,
aun cuando no haya cotizado nunca o no lo
haya hecho durante el tiempo suficiente para
alcanzar las prestaciones de nivel contributivo.

Si eres extranjero debes haber residido le-
galmente en nuestro pais durante diez afos
entre la edad de 16 aiios y la del devengo
de la pension, de los cuales dos tienen que
ser consecutivos e inmediatamente anterio-
res a la solicitud.

Si eres de alguno de los paises de la UE
se totalizan los periodos resididos en los
Estados miembros.

Se considera que existen rentas o ingresos insuficientes cuando la suma, en cémputo
anual, de los que poseas sea inferior al importe anual de la prestacion, que para el afio 2008
son 4.598,16 €.

Si convives con tu cényuge y/o parientes

consanguineos de segundo grado, deberds 7.816, s7€
afiadir el 70% de dicha cifra tantas veces 3 11.035,58 €
COMO personas convivan contigo. = V2HZY S
Si entre los que viven contigo se encuen-
tran tus padres o tus hijos (parientes de 2 19.542,18 €
primer grado) el limite se multiplicard por 3 27.588,95 €
2,5. 4 35.635,73 €

Si eres beneficiario de esta prestacion estds obligado a:

* Comunicar al organismo que gestione tu pension sobre las variaciones que se produz-
can como el estado civil, el lugar de residencia o los recursos econdémicos de tu unidad
familiar.

* Presentar anualmente una declaracion de tus rentas o ingresos, asi como los de tu
unidad familiar de convivencia en impreso-formulario que a ese fin remita el organis-
mo gestor de tu pension.

La cuantia de la prestacion serd la que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado que, tal como te hemos mencionado anteriormente para 2008 es de 4.598,16 €
distribuidos en 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias de 328,44 €/mes. A esta




Biiscate la vida''' Formacion y empleo

cifra se le sumard un 70% de esa misma cantidad, tantas veces como miembros convivan
en tu unidad familiar.

Ademds de la prestacion econdmica, la jubilacion no contributiva te asequra la asistencia
sanitaria y farmacéutica de la Sequridad Social y el acceso a los servicios sociales esta-
blecidos en el sistema de la Sequridad Social para los pensionistas.

iiDONDE BUSCAR!!

Toda la informacion relativa a la pensién en modalidad no contributiva puedes encontrarla
en www.seg-social.es/imserso/

12.4. IMSERSO. SERVICIOS SOCIALES

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales, cominmente conocido como IMSERSO es una
entidad gestora de la Sequridad Social adscrita al Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte a través de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la De-
pendencia y a la Discapacidad.

Ademds de gestionar las pensiones de invalidez y jubilacion en sus modalidades no contri-
butivas, que ya te hemos descrito en puntos anteriores de esta quia, el IMSERSO desarrolla
diversos programas, algunos de ellos gestionados desde las comunidades auténomas
(en nuestro caso por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades). Podemos
destacar:

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y DE ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA

Para 2008, el nivel minimo de proteccion garantizado por la Adminis-
Implantacion del sistema para la autono- tracion General del Estado es:
mia personal y atencion a la dependen- © Grado Ill. Gran dependencia. Nivel 2: 255,10 €/mes.
cia * Grado Ill. Gran dependencia. Nivel I: 173,47 €/mes.

* Grado II. Dependencia severa. Nivel 2: 100 €/mes.

Teleasistencia domiciliaria

TELE A ETERCHS

Permite a las personas mayores y personas discapacitadas que viven
solas y en situacién de riesgo, entrar en contacto verbal con un centro
de atencion especializado, pulsando el botén de un medallon o pulse-
ra que llevan puesto, las 24 horas del dia y todos los dias del aio.

Promocion de la accesibilidad universal y Promociona la accesibilidad en la edificacion, en el urbanismo, en el
de ayudas técnicas transporte y en la comunicacion.



El fin de la vida laboral: la jubilacion

Es un espacio web impulsado por la Cruz Roja espaiola y el IMSERSO
Web “SerCuidador” destinado a las personas cuidadoras, como instrumento de ayuda,
tanto para ellos como para sus familiares.

PROGRAMAS DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Su objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a
Vacaciones para mayores la vez que se favorece la creacion o mantenimiento del empleo en el
sector turistico.

Termalismo social

Tiene por objeto facilitar la asistencia a establecimientos termales a
personas mayores que, por prescripcion facultativa, la precisen.

PROGRAMAS DE INNOVACION Y APOYO TECNICO

Subvenciones econdmicas para la realizacion de proyectos de investi-

Estudios e I+D+i gacién cientifica, desarrollo e innovacion tecnoldgica sobre el enveje-
cimiento y |3 dependencia.
Documentacion y publicaciones Publicaciones periddicas, guias, manuales, folletos, etc.
Su objetivo es formar adecuadamente a los profesionales que se de-
Formacion especializada dican, o se dedicaran en el futuro, a trabajar con o para las personas

a las que el IMSERSO dirige su atencion.

OTROS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

Es una modalidad de servicio que, con la tecnologia adecuada, ofrece
a las victimas de violencia de género una atencién inmediata y a
distancia, asegurando una respuesta rapida a las eventualidades que
les puedan sobrevenir, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea
cual sea el lugar en que se encuentren. Asimismo se ofrece apoyo,
informacién y asesoramiento continuado.

Teleasistencia mavil

;iDONDE BUSCAR!!

Toda la informacion relativa al IMSERSO y los programas que lleva a cabo puedes encon-
trarla en:

* Teléfono de informacién: 900 406 080

* www.seg.social.es/imserso/

* www.saad.mtas.es

* www.sercuidador.org

*  www.imsersomayores.csic.es

* www.jcyl.es
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El certificado y la firma electronicos

La gran evolucion de las tecnologias de la informacion esta provocando un cambio
muy significativo en las relaciones entre individuos y organizaciones en todo el
mundo. Las Administraciones cada vez apuestan mas por la utilizacion de inter-
net como una via de comunicacion, creando paginas web que estan a disposicion
de todos los ciudadanos.

Actualmente, todos podemos disponer de determinadas herramientas que nos
permiten la realizacion de gran variedad y cantidad de gestiones a través de la
red, garantizado la seqguridad en las comunicaciones y la identidad de los usua-
rios, permitiendo la comprobacion de la procedencia y asegurando la integridad
de los mensajes.

Cada dia son mas las entidades que nos ofrecen la posibilidad de realizar multitud
de tramites con la utilizacion de estas herramientas; por eso hemos decidido, para
finalizar esta guia, introducir informacion relativa a la obtencion y uso del certifi-
cado y firma electrdonicos, ya que puede servirte de gran utilidad.

¢Qué son y para qué sirven?

e Un certificado electroénico es un conjunto
de datos vinculados entre si y una identi-
dad (la del titular o firmante) y cuya union
esta avalada por un prestador de servicio
de certificacion. Es la herramienta basica
que te permitira realizar gestiones desde
tu propio ordenador sin necesidad de des-
plazarte.

Puedes visualizar el certificado
en tu ordenador. Por ejemplo
en Internet Explorer debes

acceder al ment Herramientas -
Opciones deinternet - Contenido
- Certificados - Personal.

e Lafirma electronica es un conjunto de datos relativos a una persona consigna-
dos en forma electrdnica y que, junto a otros o asociados con ellos, pueden ser
utilizados como medio de identificacion del firmante, teniendo el mismo valor
que la firma manuscrita.

¢ Como conseguirlo?

Para obtener un certificado de firma electronica debes tener un ordenador con
acceso a internet, y acceder a la pagina web de la Fabrica nacional de moneday
timbre a la seccion de certificacion digital, www.ceres.fnmt.es. Una vez dentro
debes seguir los siguientes pasos:

1. Solicitud del certificado: deberas introducir tu nimero del NIF y enviar la peti-
cion.
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Una vez hayas introducido tus datos y se- E&
leccionado el nivel de seguridad te apare-
cerd en la pantalla el cédigo de solicitud,
el cual deberds apuntar o imprimir para
llevarlo a la oficina de registro.

tu ordenador puede ser
utilizado por varias personas
es aconsejable que elijas un
nivel de seguridad alto y que tu
certificado esté protegido por

2. Acreditacion de tu identidad mediante JEUERSIEEENER
personalizacion fisica en una oficina de
registro: debes acudir personalmente, REARRNAC=IEIR{) INCERN V=T ES
llevando el cédigo de solicitud y tu DNI, [EUEEIMERIIERERENELIGIYES]
NIF o pasaporte. cercana a donde te encuentres.

3. Descarga del certificado desde internet: ya puedes descargarte el certificado
automaticamente en tu ordenador (desde la web www.ceres.fnmt.es) pulsando
en la opcién “descarga del certificado” y “enviar peticion”.

Como ves, la forma de obtener el certificado es rapida y sencilla, sin embargo es
importante que antes de hacerlo revises y te leas toda la informacion que aparece
en la pagina web para solventar todas tus dudas.

{iNO OLVIDES!!

Si por accidente o robo, crees que el certificado no esta bajo tu exclusivo control,
puedes anularlo mediante un correo electrénico a ceres@fnmt.es, a través de
una llamada telefonica al 902 200 616 o presentandote en cualquiera de las
oficinas de registro.

.Y si lo que quiero es un certificado electronico para mi
empresa?

En la actualidad existen certificados electrdnicos de persona juridica reconocidos
en el ambito tributario, por lo que para registrar el certificado tienes que acudir a
una oficina de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Los pasos a seguir para obtener el certificado son similares a los expuestos ante-
riormente; sin embargo debes tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Cuando acudas a la oficina de registro para acreditar tu identidad deberas
llevar:

- Sieres administrador o representante legal de la empresa, un certifica-
do del registro correspondiente relativo a tu nombramiento y vigencia del
cargo.

- En el supuesto de representacion voluntaria, necesitas un poder notarial
que contenga una clausula especial para solicitar el certificado electronico
para personas juridicas para el ambito tributario.



e En funcion de la naturaleza de la entidad, deberas presentar:

- Las sociedades mercantiles: certificado del Registro mercantil relativo a
los datos de constitucion y personalidad juridica de las mismas.

- Las asociaciones, fundaciones y cooperativas no inscribibles en el Registro
mercantil, certificado del registro publico donde consten inscritas, en rela-
cion a su constitucion.

- Las sociedades civiles y demas personas juridicas, documento publico que
acredite su constitucion de manera fehaciente.

¢Donde utilizarlo?

Con tu certificado electrénico puedes realizar todo tipo de tramites garantizando
tu identidad. Puedes firmar electronicamente formularios y documentos elec-
tronicos con la mima validez juridica que si firmaras con tu pufio y letra el mismo
documento en papel.

Para que te hagas una idea de donde puedes utilizar el certificado digital, en los
siguientes cuadros te mostramos diversos organismos y empresas que te ofre-
cen la posibilidad de realizar gestiones con tu certificado electronico a través de
internet:

e Ministerio de Defensa: www.mde.es

e Ministerio del Interior: www.mir.es

e Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte: www.mepsyd.es

e Ministerio de la Presidencia: www.mpr.es

e Ministerio de Cultura: www.mcu.es

e Ministerio de Vivienda: www.mviv.es

e Ministerio de Justicia: www.mjusticia.es

e Ministerio de Economia y Hacienda: www.minha.es

e Ministerio de Fomento: www.fomento.es

e Ministerio de Trabajo e Inmigracion: www.mtin.es

* Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino: www.marm.es

e Ministerio de Administraciones Plblicas: www.map.es

e Ministerio de Sanidad y Consumo: www.msc.es

e Ministerio de Ciencia e Innovacion: www.cinn.es

e Junta de Castillay Ledn - Servicios tributarios: http://servicios4.jcyl.es/tri-
butos/



Agencia Estatal de Administracion Tributaria: www.aeat.es
Direccion General del Catastro: http://ovc.catastro.meh.es
Comision Nacional de Mercado de Valores: www.cnmv.es
Banco de Espana: www.bde.es

Instituto de Crédito Oficial: www.ico.es

Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: www.icac.meh.es

Para finalizar te mostramos, a modo de ejemplo, algunos de los tramites o con-
sultas que puedes realizar:

Presentacion de recursos y reclamaciones.

Cumplimentacion de los datos del censo de poblacion y viviendas.
Presentacion y liquidacion de impuestos.

Consulta e inscripcion en el padron municipal.

Consulta de puntos del carnet de conducir, de antecedentes y multas de circu-
lacion.

Domiciliacién bancaria de tributos municipales (IBI, IAE, etc.).
Consulta y tramites para solicitar subvenciones.
Consigna de asignacion de colegios electorales.

Firma electrénica de documentos oficiales y expedicion de copias compulsa-
das.

Consulta y presentacion de declaraciones de la renta.
Obtencion de certificaciones tributarias.

Obtencion de datos cartograficos y catastrales.

Solicitud y rectificacion de informe de vida laboral.
Duplicado de documento de afiliacion a la seguridad social.
Solicitud de cambio de bases de cotizacion (auténomos).
Informacion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

Solicitud de prestacion por desempleo.
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