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INTRODUCCION

Existe un conjunto, complejo e interrelacionado, de factores que originan diferencias
salariales entre mujeres y hombres dando origen a la brecha salarial de género. A la
valoracion de las competencias laborales hay que anadir la segregacion del mercado
de trabajo con diferente representacién de hombres y mujeres en los distintos sectores
economicos, las caracteristicas de la oferta de empleo femenino condicionada en
muchos casos por la conciliacion con la vida familiar, la participacién en el trabajo a
tiempo parcial de las mujeres por la dedicacién a actividades de cuidado de nifnos,
adultos dependientes y los mecanismos establecidos de retribuciones salariales en los
que diferentes elementos de naturaleza discrecional, principalmente, son los que
modulan las cuantias. Consecuentemente, la brecha salarial estd condicionada por una
serie de factores sociales, legales y econédmicos, constituyendo un concepto que va
mas alla de la premisa igual pago por igual trabajo, donde la discriminacidn se difumina,
se enmascara o se oculta.

Efectivamente, al realizar el analisis de los salarios asociados a hombres y a mujeres
hay que tener en cuenta que dichos salarios, a su vez, pueden estar determinados por
otras variables subyacentes, como la antigliedad en el empleo, el tipo de jornada, el
nivel de formacidn, el sector de actividad econdmica, etc. Muchas de estas variables, y
sus cruces, no se encuentran disponibles para el ambito autondmico y provincial, por
lo que no es posible llegar a conclusiones a los niveles de detalle que permiten
estadisticas y datos desagregados. A este nivel nos remitiremos al Informe de UGT
Confederal.

Con motivo del Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres, 22 de
febrero, desde la Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad de UGT Castilla y Ledn,
presentamos el Informe anual en materia de retribuciones salariales y las diferencias
entre sexos, resultado del analisis efectuado de los datos oficiales desagregados por
sexos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y por Hacienda para el
mismo afio de referencia.

CONCLUSIONES MAS IMPORTANTES

1. La subida del Salario Minimo Interprofesional apenas ha tenido impacto en la
brecha salarial en Castilla y Ledn registrando una bajada del 1,6% respecto de
2018, hasta el 21,29%; al contrario de lo ocurrido en el conjunto de Espafia que
ha logrado bajar hasta el 19,5%.

2. Entorno al 67% de las mujeres asalariadas en Castilla y Ledn perciben menos de
1 vez el SMI, -el 50% en el caso de los hombres-. En torno a 100.000 asalariadas
perciben salarios por debajo del 0,5 SMI (450€/mes).

3. Lasdiferencias salariales por género son mayores en los niveles bajos de salarios,
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(en los que, ademas, como hemos visto anteriormente, el nUmero de mujeres
supera al de hombres). En el percentil 10 de salarios (sélo un 10% de hombres o
de mujeres perciben salarios inferiores a ese valor) el salario de la mujer
representd en el afio 2019, segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial para
Castilla y Ledn, el 54,33% del salario de los hombres correspondiente al mismo
percentil (en la cuantia de 6.765,51€/afio y 12.453,04€/afio respectivamente).
Este dato no solo es significativamente peor que en el conjunto de Espana
(61,54%) sino que, ademas, es el peor de los Ultimos 5 anos

DIA POR LA IGUALDAD SALARIAL

4. Las mujeres con un contrato de duracion indefinida soportan una brecha salarial
del 25%, cuatro puntos porcentuales mas que en Espafia.

5. Todos los sectores de actividad estan afectados por brechas salariales, siendo las
mas perjudicadas las mujeres en sectores feminizados con salarios muy bajos,
especialmente en el sector de servicios personales y de cuidados.

6. La brecha, pues, aumenta a medida que descendemos en el nivel de ocupacioén,
y las diferencias en los porcentajes son muy significativas. Las trabajadoras
castellanas y leonesas enmarcadas en el grupo de Ocupacion Bajo estan
penalizadas por una brecha salarial del 39,46 %, las enmarcadas en el grupo de
ocupacion Alto apenas alcanza el 14%

7. Castillay Ledn solo corrige su brecha un 1,9%, en los ultimos 5 afios, mientras
qgue en el conjunto de Espaia lo hace en un 3,4%. En Castillay Ledn el equilibrio
salarial entre ambos sexos es mas lento e irregular, y se ha mantenido mas alta
que la media nacional en toda la década, situando a esta Comunidad
Auténoma entre las que registra peor brecha salarial en 2019 y peor evolucion

MARCO

Los ultimos datos de que disponemos para realizar este informe corresponden a 2019.
Hay que recordar que, en el afio 2018, el Gobierno del Partido Socialista estipulaba el
Salario Minimo Interprofesional para 2019 en 900 euros brutos mensuales,
respondiendo, en parte, a la insistente reivindicacion de las organizaciones sindicales
mayoritarias. Esta medida ha favorecido, muy especialmente, a las mujeres que erany
son las perceptoras de los salarios mas bajos en nuestro pais. Las mayores beneficiarias
de esta subida del SMI son las mas de 190.000 mujeres asalariadas de Castilla y Ledn,
y algo mdas de 146.000 hombres, que cobran como maximo el Salario Minimo
Interprofesional en esta Comunidad Auténoma.

Seran las mayores beneficiarias de las futuras subidas del SMI como la acordada estos
dias entre Gobierno y sindicatos. Este es un hecho constatado que ya se estd
produciendo y podremos medirlo y valorarlo en futuros informes.
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De la misma forma, aun no hemos podido ver los resultados de la Reforma Laboral que
entrd en vigor el 31 de diciembre del afio pasado, recientemente convalidada y que
tendra una incidencia directa en la contratacién temporal. Las trabajadoras con
contrato temporal perciben un 22,3 % (20,4% en el conjunto nacional) menos que los
ya bajos salarios medios de las trabajadoras, situados en 19.414€ en Castilla y Ledn
(21.682,02 euros brutos anuales en Espana). Una anomalia del mercado laboral
espafiol, en el ano 2019, un 26,13 % de la poblacidn asalariada espafiola tenia un
contrato temporal, mientras en la UE de los 27 la contratacién temporal se situa en la
mitad, en el 13,8 %. Esperamos que cuando analicemos los salarios de 2022 podamos
comprobar los efectos de una reforma laboral que, por primera vez en la historia de la
democracia espaiola, recupera derechos para la poblacidn trabajadora. Y de manera
indirecta con mayor beneficio para las mujeres al estar perjudicadas en mayor medida.

DIA POR LA IGUALDAD SALARIAL

Otro gran desafio que habrd que evaluar, pasados unos afos, es la entrada en vigor del
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que entré en vigor el 14 de abril de 2021. Los registros salariales que
entraron en vigor en 2019 y a los que estan obligados todas las empresas espafiolas,
independientemente de su tamafio, seran el punto de partida para poner en marcha
los instrumentos contenidos en el Real Decreto de Igualdad Retributiva. Nos referimos
a la valoracion de puestos de trabajo y a las auditorias retributivas.

Para facilitar la implementaciéon de estos tres instrumentos, registros, valoraciéon de
puestos desde una perspectiva de género y auditorias retributivas, se han celebrado
mesas de dialogo social técnico que han elaborado, y en el caso de las auditorias aun
se estan elaborando, guias que faciliten a las negociadoras y negociadores implantarlos
en todas las empresas con obligacion a disponer de ellos.

Aun gqueda mucho trabajo por hacer a través del didlogo social y de la negociacion
colectiva. Los salarios medios de las mujeres castellanas y leonesas en 2019 fueron de
19.414€ brutos al afio, 5.252 euros menos al afio que sus compaineros hombres, y
2.268 euros al ano menos que los salarios medios anuales de las compaieras
asalariadas del conjunto de Espafia. Lo que las hace soportar una brecha salarial en
funcion del sexo del 21,3% y en funcion del ambito territorial del 11,68%.

1. Evolucidn de la brecha salarial en Castilla y Ledn en los ultimos 10 ainos

En Castilla y Ledn la ganancia media anual de las mujeres en 2019 fue 19.414,11€ vy la
de los hombres fue de 24.665,79€. Una diferencia de 5.251,68€ que se traduce en una
brecha salarial del 21,30%.

La brecha calculada para 2019, con los ultimos datos disponibles publicados en julio de
2021 por el INE, es la mas baja de los ultimos 10 afios. Pero su evolucién pone de
manifiesto un comportamiento irregular, especialmente visible si la comparamos con

la evolucién que experimenta la brecha en el conjunto de Espania.
Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad 4




/06T

FEMINISTA
A lo largo de la serie podemos observar cdmo los ainos de tensién econdmica, como
2010 afio en el que aun persistian los efectos negativos de la crisis financiera y 2014
ano del rescate de las entidades bancarias arrastradas por las dificultades derivadas de
esa misma crisis, podrian estar justificando un comportamiento peor de la brecha
salarial. Por contra, en los afos en los que cede esa tensidn, la brecha se contrae, tal y
como sucede entre finales de 2011 al 2013, o mdas claramente en los afios de
recuperacion y mayor estabilidad del 2015 al 2019.

DIA POR LA IGUALDAD SALARIAL

Este efecto se ve de forma mas nitida y progresiva en la evolucién de la brecha salarial
en el conjunto de Espafia (GRAFICO -1), donde se aprecia un ligero descenso desde
2011, mas pronunciado a partir de 2018, y precipitandose ya en 2018 al 2019, afio en
el que la brecha salarial registra su porcentaje mas bajo, 19,5%. Ha hecho falta una
década para bajar apenas 3 puntos porcentuales.

GRAFICO-1

EVOLUCION BRECHA SALARIAL 2010-2019
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En Castilla y Ledn el descenso de la brecha salarial resulta ser mds tardio y abrupto,
apreciandose alguna diferencia que es necesario senalar. En 2010 se parte de
porcentajes mas altos que en Espafia (25,45% frente al 23,59% respectivamente), un
diferencial entre ambos ambitos territoriales que no se ha corregido en toda la serie,
a pesar de los datos puntuales (mejores) de 2012 y 2014 (explicados solo por los
movimientos de los salarios de los hombres, mas por la mejora del de las mujeres,
TABLA-1). Contrariamente a lo que sucede en el conjunto de Espafia, en Castillay Ledn
la brecha salarial asciende a partir de 2014 haciendo visible un peor comportamiento
de los salarios de las mujeres respecto al de los hombres durante cuatro afos mas,
hasta 2017, afio en el que la distancia con el conjunto nacional vuelve a alcanzar cerca
de los 3 puntos porcentuales; y a pesar de que a partir de ese aino cae visiblemente en
la Comunidad, esta no llega a confluir con la brecha nacional, ya que en los 5 ultimos
afos Castilla y Ledn solo corrige su brecha un 1,9%, mientras que en el conjunto de
Espafia lo hace en un 3,4%. En Castilla y Ledn el equilibrio entre ambos sexos es mas
lento, irregular y tardio.

Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad 5
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TABLA-1
Total Nacional BRECHA Castilla y Leon BRECHA
Mujeres Hombres SALARIAL Mujeres Hombres SALARIAL
2010 19.735,22  25.479,74 23,99 17.683,88 23.640,67 25,45
2011 19.767,59 25.667,89 23,93 18.193,91 23.482,58 25,23
2012 19.537,33  25.682,05 22,99 17.552,07 23.473,82 22,52
2013 19.514,58 25.675,17 22,55 17.429,41 23.379,00 25,20
2014 19.744,82 25.727,24 23,25 17.682,88 22.904,80 22,80
2015 20.051,58 25.992,76 22,86 18.523,74 24.135,64 23,25
2016 20.131,41 25.924,43 22,35 18.662,42  24.445,65 23,66
2017 20.607,85 26.391,84 21,92 18.796,93 24.782,80 24,15
2018 21.011,89 26.738,19 21,42 19.056,53 24.714,04 22,89
2019 21.682,02 26.934,38 19,50 19.414,11 24.665,79 21,29

Fuentes INE. Elaboracion propia

Los salarios medios de las mujeres castellanas y leonesas no solo son mas bajos que los
de los hombres, sino que sus movimientos al alza en los Ultimos afios son peores que
los experimentados por los salarios medios de las mujeres en el conjunto nacional, en
un periodo en el que cabria esperar una mejora sustancial, al menos como la que se
produce en Espafia donde la brecha desciende del limite del 20%: la variacién del
salario medio de las mujeres entre 2017 y 2019, es de 1,074,17 € en Espaia y de
617,18€ en Castillay Ledn.

2. Las brechas salariales por contrato

La brecha salarial varia en funcidon de las variables que se analicen. Si tenemos en
cuenta el tipo de contrato las diferencias en ganancia media anual, segun el sexo, se
traducen en brechas salariales sumamente dispares.

Para los contratos indefinidos la brecha sube al 25,06 % en Castilla y Ledn (21,70% en
el conjunto nacional), pero si se trata de contratacién temporal desciende al 4,92%
(7,15% en Espaia). Mas de 20 puntos porcentuales separan ambas brechas en el caso
castellano y leonés poniendo de manifiesto que la precariedad contractual
homogeiniza -a la baja- la ganancia salarial media, tanto en computo anual como en
ganancia/hora (en 2019 la ganancia/hora de las mujeres superaba incluso la de los
hombres: 12,67€/horay 11,61€/hora respectivamente).
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GRAFICO-2

BRECHA SALARIAL SEGUN TIPO DE CONTRATO
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Fuentes INE. Elaboracion propia

Cabe sefalar que la brecha en salario/hora deja fuera parte de las retribuciones, tales
como los complementos salariales, antigliedad, pagas extraordinarias, participaciones
en beneficios, complementos de puesto (peligrosidad, toxicidad, penosidad, turnos,...)
primas,... que componen buena parte de la brecha, y que no aparecen en la
contratacion temporal, ocultando en parte las verdaderas causas que modulan y
condicionan la brecha salarial: entre las mas importantes se encuentran estos
componentes de las retribuciones salariales, cuya aplicacidon suele ser de naturaleza
discrecional. No tener en cuenta estos componentes salariales provoca en la medida
de la brecha salarial un efecto inverso, irreal, que es necesario controlar (GRAFICO-3-
CASTILLA Y LEON), de ahi la importancia de los analisis pormenorizados de los registros
retributivos.

GRAFICO-3

BRECHA SALARIAL 2019
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La contratacidon en su modalidad indefinida explica, en una buena parte, la brecha
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salarial global entre ambos sexos, con diferencias salariales que, en 2019, aun
descendiendo respecto de afios anteriores, alcanza los 6.772 € anuales de media, entre
hombres y mujeres en el caso de Castillay Ledn, ligeramente inferior en el conjunto de
Espafia, tal y como se aprecia en la Tabla-2. Con el diferencial de mujeres y hombres,
en euros, en caso de contratacidon temporal, sucede lo contrario, baja a los 866€ en
Castilla y Leodn frente a los 1.328€ de media nacional.

TABLA-2
Mujeres Hombres DIFERENCIALE
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Total Nacional
2015 21.063,25 15.571,82 27.825,63 17.274,93 6.762,38 1.703,11
2016 21.086,26 15.461,31 27.665,19 17.565,17 6.578,93 2.103,86
2017 21.609,64 15.972,35 28.231,26 17.983,21 6.621,62 2.010,86
2018 22.210,24 17.069,20 28.987,90 18.987,35 6.777,66 1.918,15
2019 23.128,70 17.256,90 29.539,81 18.585,62 6.411,11 1.328,72
Mujeres Hombres DIFERENCIALE€E
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Castillay Ledn
2015 19.196,03 15.524,03 25.856,32 16.659,66 6.660,29 1.135,63
2016 19.169,74 16.300,10 26.102,84 17.466,35 6.933,10 1.166,25
2017 19.284,93 16.773,32 26.424,12 17.672,19 7.139,19 898,87
2018 19.894,94 16.970,00 26.916,39 17.950,19 7.021,45 980,19
2019 20.254,46 16.729,85 27.026,58 17.596,03 6.772,12 866,18

Fuentes INE. Elaboracién propia

Si observamos la evoluciéon de brecha en cada tipo de contrato podemos comprobar el
mejor comportamiento de la contratacion temporal en los ultimos cinco afios, mas
visible en Castilla y Ledn que parte de valores mas bajos y su descenso es constante.
No sucede asi en el caso de la contratacion indefinida que, aun partiendo de valores
mas altos, no es hasta el 2017 cuando experimenta una bajada mds clara,
contrariamente a lo que ocurre en el conjunto nacional cuyo descenso progresivo,
acentuado en 2018, contrae la brecha del 24,30€ al 21,70€, casi 3 puntos porcentuales
en cinco afios, mientras que en Castilla y Ledn solamente logra el 0,70%. En ninguno
de los dos ambitos territoriales la brecha se reduce significativamente, lo hace de
forma extraordinariamente lenta, en un tipo de contratacién de mayor calidad y
garantia de estabilidad. Pero en Castilla y Ledén la reduccién de la brecha en la
contratacién indefinida ofrece especial resistencia, en cinco aflos no solo no se logra
en absoluto equilibrar las ganancias medias anuales entre sexos -via retribuciones
salariales-, sino que la diferencia con la brecha salarial espanola, en esta modalidad
contractual, va aumentando de forma preocupante si no cambia esta tendencia en los
proximos afos.

Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad 8
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GRAFICO-4

EVOLUCION BRECHA SALARIAL SEGUN TIPO DE CONTRATO
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3. Las brechas salariales por Ocupacidn

Descomponer la brecha salarial agregada (global) en funcién de las diferentes variables
nos permite analizar con mayor profundidad qué componentes aportan mas o menos
peso a la diferencia de la ganancia media anual (o por horas) via retribucién salarial,
entre hombres y mujeres. Hemos visto ya la influencia del tipo de contrato en el
diferencial por sexos y cdmo, en el caso de la temporalidad del contrato, las ganancias
medias anuales se equilibran entre ambos sexos e incluso invierte la brecha si se toma
la ganancia media por hora. Probablemente debido aque en la brecha calculada en
funcion de la modalidad de contrato -indefinido/temporal- también interviene el nivel
de ocupacién, es decir, los contratos temporales se establecen en mayor medida
cuando se trata de ocupar puestos mds bajos de las clasificaciones profesionales, con
salarios mas bajos, normalmente desprovistos de complementos retributivos y cuyos
perfiles son menos exigentes. Veamos.

Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad 9



/06T

FEMINISTA

N

El andlisis de la brecha salarial a nivel de Comunidades Autdnomas, teniendo en cuenta
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la ocupacidn, no es posible realizarlo con la riqueza que la fuente de datos proporciona
a nivel nacional. La clasificacion de ocupaciones utilizada es la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11)! que en el caso de su aplicacion a dmbitos territoriales
inferiores se encuentra con falta de observaciones muestrales en muchas celdas.

De esta forma, cuando se trata del ambito de Comunidad Auténoma los 10 grupos en
los que se clasifica la Ocupacidon en el CNO-11, se agregan en tres: alta que incluye los
grandes grupos 1 "Directores y gerentes", 2 "Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales" y 3 "Técnicos; profesionales de apoyo". Media que incluye los grandes
grupos 4 "Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina", 5
"Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccidon y vendedores"”,
6 "Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero" y 7
gue agrega "Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y
la construccidn (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)" y 0 "Ocupaciones
militares". Baja incluye los grandes grupos 8 "Operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores" y 9 "Ocupaciones elementales".

Con la agrupacion en tres grandes bloques es mucha la informacion que se pierde de
cara al andlisis de la brecha salarial, una informacién muy importante si tenemos en
cuenta que el nivel de ocupacion es una de las variables que mas influye en las cuantias
de la retribucion salarial y su diferencial en funciéon del sexo.

Por ejemplo. el grupo A-Directores y gerentes registra el mayor salario medio anual
60.780,8 euros para los hombres y 48.667,7 euros para las mujeres en el conjunto de
Espaia, en este grupo de ocupaciones el salario de las mujeres representd un 80,1%
del salario masculino, de media nacional; sin embargo, la diferencia salarial entre
hombres y mujeres en el grupo B-Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales es
menor, el salario de la mujer representd el 90,6% del salario masculino. Unas
diferencias importantes que permiten analizar la brecha de forma mas fina,
constatando un desequilibrio mayor en altos puestos que no vienen motivados por la
alta cualificacion y/o especializacidn de la ocupacion puesto que la brecha baja en este
grupo sino por la naturaleza del puesto ligada a la direccidn, gerencia, mando y toma
de decisiones (Techo de cristal). En las Comunidades Autdnomas esta conclusion es la
misma, el problema esta en la imposibilidad de medir el efecto en toda su amplitud y
riqueza.

1 INEbase / Clasificaciones estadisticas /Clasificaciones nacionales /Clasificacién Nacional de Ocupaciones. CNO / Ultimos datos
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Es decir, cuando nos movemos en el ambito de la Comunidad Auténoma e inferior estos
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grupos se encuentran agregados, por lo que no es posible determinar qué parte de la
brecha viene mas o menos explicada, por el mayor o menor peso de una u otra
ocupacion.

Dicho esto, las diferencias mujeres/hombres en las ganancias medias anuales para
cada uno de los tres grupos de ocupacion, alta, media y baja, en Castilla y Ledn, se
sitlanen 4.562,44€,5.811,67€y 8.380,50€, respectivamente. La brecha pues aumenta
a medida que descendemos en el nivel de ocupacidn, y las diferencias en los
porcentajes son muy significativas.

GRAFICO-6

BRECHA SALARIAL SEGUN OCUPACION
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Fuentes INE. Elaboracion propia

Resulta llamativo el diferencial del salario medio anual en ocupaciones de la
clasificacidon Baja. Las mujeres castellanas y leonesas de esa clasificacion no alcanzan
siquiera el 70%, en 2019, del salario que cobran los hombres, porcentaje que apenas
se ha movido en los ultimos 5 afios (GRAFICO-7). Y es que el diferencial entre ambos
sexos se ha situado en cuantias anuales que oscilan entre los 7.300 y 8.500 € en ese
mismo periodo, (una brecha salarial, esta ultima del 41% en 2018) (TABLA -3)
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TABLA-3

DIFERENCIAL €

Total Nacional Castillay Ledn
Alta
2019 6.001,85 4.562,44
2018 6.589,37 5.451,51
2017 6.906,46 6.594,40
2016 6.948,15 5.992,15
2015 6.923,24 5.931,66
Media
2019 5.550,19 5.811,67
2018 5.897,78 6.507,99
2017 5.699,44 6.149,16
2016 5.677,35 6.020,95
2015 5.727,33 5.810,67
Baja
2019 7.046,00 8.380,50
2018 7.870,04 8.480,91
2017 7.086,94 7.841,33
2016 6.949,89 8.221,19
2015 7.393,69 7.254,76

Fuentes INE. Elaboracion propia

Cierto es que el grupo de ocupacion Baja aglutina un sin fin de ocupaciones muy
dispares -9-Ocupaciones elementales al que se une el grupo 8-de Operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores-, de puestos no cualificados, de bajo valory
muy marcados por la discriminacién indirecta producto de la valoracion diferencial de
puestos en funciéon del sexo. Las subclasificaciones de categorias, donde las
actividades, puestos y funciones se encuentran fuertemente masculinizados
(Ocupacion 8 del CNO-11) o feminizados (Ocupacion 9 del CNO_11), modula de forma
definitiva las retribuciones salariales y sus componentes, de uno y otro sexo.

Si nos fijamos en los datos registrados, la brecha salarial se ha comportado mejor en
2019 a medida que ascendemos en la clasificacién de ocupaciones, y también
evoluciona mejor, aun dentro de la lentitud y resistencia con la que avanzamos hacia
su eliminacién. En los ultimos 5 afos la ocupacion Alta consigue reducir cuatro puntos
porcentuales, apenas dos en la Media, pero asciende muy preocupantemente en la
Baja (en 2015 la ganancia media anual de las mujeres en ocupaciones pertenecientes
al grupo BAJA, eran el 63,3% de la de los hombres. En 2019 apenas supera el 60%).
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GRAFICO-7
BRECHA SALARIAL SEGUN OCUPACION
EVOLUCION CASTILLA Y LEON 2015-2019
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Fuentes INE. Elaboracion propia

4. La distribucidn salarial

Para conocer las diferencias salariales de género es necesario analizar la diferente
distribucidén salarial de hombres y mujeres. Hay un mayor nimero de mujeres que de
hombres concentradas en niveles bajos de salarios y un menor nimero de mujeres en
niveles altos:

En torno al 67% de las mujeres asalariadas en Castilla y Ledn percibe menos del 1,5
veces el SMI en 2019, -el 50% en el caso de los hombres-. De ellas, en torno a

100.000 ni siquiera alcanzan la cuantia del SMI (900€/mes) aun trabajando a jornada
completa, en 3 de cada 4 casos.
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PERSONAS ASALARIADAS CASTILLA Y LEON-2019
% MUJERES SOBRE % HOMBRES SOBRE
Poniamiaies. | eunos/mes | MuiERes | PN teltt | HomeREs | K aRes | P.ASALARIADAS DEL | PASALARIADAS DEL
TRAMO TRAMO

0A0,5sMmI 0-450 103.188 22,54 83.723 16,08 55,21 44,79
0,5A1SMmi 450-900 91.965 20,09 63.175 12,13 59,28 40,72
1A1,55MI 900-1350 107.020 23,38 115.575 22,19 48,08 51,92
1,5A2sMI 1350-1800 59.885 13,08 97.869 18,79 37,96 62,04
2A2,5sMI 1800-2250 33.223 7,26 54.439 10,45 37,90 62,10
2,5A 3 SMI 2250-2700 27.162 5,93 42.564 8,17 38,96 61,04
3A3,55MI 2700-3150 17.323 3,78 26.571 5,10 39,47 60,53
3,5A4SMI 3150-3600 7308 1,60 14390 2,76 33,68 66,32
4,5A5SVi 4050-4500 4387 0,96 8491 1,63 34,07 65,93
55A7,5sMi 4950-6750 5544 1,21 10862 2,09 33,79 66,21
7,5A10SmI 6750-9000 600 0,13 2018 0,39 22,92 77,08
MAS DE 10 SMI >9000 144 0,03 1060 0,20 11,96 88,04

Si analizamos la distribucidon por sexos en cada tramo de cuantia, como podemos
observar en el Grafico 7, a medida que subimos en cuantia media, la distribucién por
sexos se invierte. Los porcentajes son especialmente llamativos en cuantias que
superan los 3,5 veces el SMI (4.000€/mes). El tramo de mayor concentracion de
mujeres (66%) corresponde en el aino 2019 al nivel de salarios menores a 1,5 veces el
SMI, a partir de este tramo es siempre mas elevado el porcentaje de participacion de
los hombres. La mayor concentracidon de hombres (51,4%) corresponde al tramo de 1
a 2,5 veces el SMI.

Es una evidencia de la infravaloracion del trabajo de las mujeres. Una de cada cinco
mujeres con empleo solo va a percibir como maximo el salario minimo
interprofesional.

Conocidos los datos de cudntas personas asalariadas se encuentran en las diferentes
distribuciones por cuantia respecto del SMI, avanzamos en la distribucion salarial
segln las encuestas de estructura salarial (EES) que proporcionan los principales
percentiles de la ganancia anual bruta de hombres y mujeres (media, percentil 10,
cuartil inferior, mediana, cuartil superior, percentil 90) y el porcentaje que supone la
ganancia de la mujer respecto a la del hombre, en cada uno de ellos.
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GRAFICO -8

DISTRIBUCION DE SALARIOS POR SEXOS SEGUN SMI

% PERSONAS ASALARIADAS CASTILLA Y LEON 2019
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Fuente: Agencia Tributaria-Empleo y Salario. Elaboracion propia

Las diferencias salariales por género son mayores en los niveles bajos de salarios, (en
los que, ademds, como hemos visto anteriormente, el niUmero de mujeres supera al de
hombres). En el percentil 10 de salarios (sélo un 10% de hombres o de mujeres
perciben salarios inferiores a ese valor) el salario de la mujer representd en el afio 2019,
segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial para Castillay Ledn, el 54,33% del salario
de los hombres correspondiente al mismo percentil (en la cuantia de 6.765,51€/afio y
12.453,04€/afio, respectivamente). Este dato no solo es significativamente peor que
en el conjunto de Espafia (61,54%) sino que, ademas, es el peor de los ultimos 5 afios.

GRAFICO -9
SALARIODE LAS MUJERES RESPECTO DE LOS HOMBRE S
PERCENTILES DEL SALARIO ANUAL. CASTILLA Y LEON 2019

Percentil 90 83,57

Cuartil superior 83,42

Mediana 77
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70,86

0,00 15,00 30,00 45,00 60,00 75,00 90,00

Fuentes INE. Elaboracion propia
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El porcentaje que representa el salario de la mujer respecto al del hombre se va
elevando a medida que se elevan los salarios y en el percentil 90 (sélo un 10% de
trabajadores tienen salarios superiores) el salario de la mujer representd el 83,57% del
salario de los hombres en el afio 2019, en Castilla y Ledn (el 84,46% en Espaina) siendo
el nimero de mujeres en este percentil de salarios muy inferior al nUmero de hombres,
ya comentado anteriormente.

5. Las mujeres castellanas y leonesas recuperan poder adquisitivo por la subida del

SMI a pesar de seguir cobrando salarios muy bajos

Evolucion de la Ganancia desagregada por sexo en el periodo 20010-2019
CASTILLA Y LEON Y ESPANA

CASTILLA Mujeres Hombres DIFERENCIA :
Y LEON Salario % VAR. ANO |Salario % VAR. ANO EN EUROS SRECHA
Medio Anual [ANTERIOR [Medio Anual [ANTERIOR
2010 17.683,88 23.640,67 5.956,79 25,45
2011 18.193,91 2,88 23.482,58 -0,67 5.288,67 25,23
2012 17.552,07 -3,53 23.473,82 -0,04 5.921,75 22,52
2013 17.429,41 -0,70 23.379,00 -0,40 5.949,59 25,20
2014 17.682,88 1,45 22.904,80 -2,03 5.221,92 22,80
2015 18.523,74 4,76 24.135,64 5,37 5.611,90 23,25
2016 18.662,42 0,75 24.445,65 1,28 5.783,23 23,66
2017 18.796,93 0,72 24.782,80 1,38 5.985,87 24,15
2018 19.056,53 1,38 24.714,04 -0,28 5.657,51 22,89
2019 19.414,11 1,88 24.665,79 -0,20 5.251,68 21,29
i Mujeres Hombres DIEERENCIA
ESPATA Salario % VAR. ANO [salario wvar ako T
Medio Anual [ANTERIOR [Medio Anual [ANTERIOR
2010 19.735,22 25.479,74 5.744,52 23,99
2011 19.767,59 0,16 25.667,89 0,74 5.900,30| 23,93
2012 19.537,33 -1,16 25.682,05 0,06 6.144,72 22,99
2013 19.514,58 -0,12 25.675,17 -0,03 6.160,59 22,55
2014 19.744,82 1,18 25.727,24 0,20 5.982,42 23,25
2015 20.051,58 1,55 25.992,76 1,03 5.941,18 22,86
2016 20.131,41 0,40 25.924,43 -0,26 5.793,02 22,35
2017 20.607,85 2,37 26.391,84 1,80 5.783,99 21,92
2018 21.011,89 1,96 26.738,19 1,31 5.726,30 21,42
2019 21.682,02 3,19 26.934,38 0,73 5.252,36 19,50

El salario de las mujeres de Castillay Ledn en 2019 se situd en 19.414,22€, (21.682,02€
en Espaiia), cuantia que se encuentra a 4.226€ de diferencia de los salarios medios de
los hombres en 2010 (23.640,67€). Las mujeres de esta Comunidad Auténoma todavia
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pais hace diez afios y, pese a que la subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI)
en 2019 provocd una subida en el salario de las mujeres de 3,19 puntos respecto al afio
anterior en el conjunto nacional, el impacto en Castilla y Ledn dista mucho de corregir
significativamente el desequilibrio, puesto que para las castellanas y leonesas solo ha
supuesto una variacion del 1,88%, muy a pesar de que para los hombres el incremento
del SMI no se ha visto reflejado en un ascenso de su salario medio puesto que la
variacion para ellos ha sido incluso negativa (-0,22%). Esta variacién negativa no ha
sido suficiente para acercar los salarios medios anuales de mujeres y hombres ya que
partimos, en Castilla y Ledn, de brechas salariales muy altas en toda la década, -hasta
3 puntos porcentuales mas altas que en el conjunto nacional en algun afio como ya
hemos visto a lo largo del informe-, tan altas que la combinacion de ambas variaciones,
positiva en mujeres y negativa en hombres, han conseguido bajar el limite del 20% de
brecha salarial, en 2019, como si ha ocurrido en Espafia.

A pesar de ello la brecha salarial se corrige y esperamos que, en los préoximos afios, el
impacto de las medidas acordadas en el didlogo social, tanto juridicas (planes de
igualdad) como los incrementos del SMI y las modificaciones de la Reforma Laboral,
sea mas visible y determinante también en Castillay Ledn, como ya lo esta empezando
a ser en el conjunto de Espafia. No podemos perder de vista que el 19,50 % de brecha
salarial en 2019 supone que las mujeres dejan de percibir de media 5.252,36 euros al
afo, cuantia similar a la pérdida de las mujeres castellanas y leonesas (5.261,68€).
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